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Кіріспе
Тестілеу пәні: Әлеуметтік жұмыста құқықтық қамтамассыз ету
Платформа: Univer жүйесі 
Қорытынды емтихан универ жүйесінде тест түрінде өткізіледі. Тақырыптың мазмұны дәріс және семинар тақырыптары, сонымен қатар студенттерге арналған өзіндік жұмыстар тапсырмалары негізінде болады. Студент курс бойынша базалық әлеуметтанулық теориялар  мен әлеуметтанулық категориялардың мәнін түсініп және оларды еркін түрде қолдана білетінін, әлеуметтанулық зерттеулер жүргізу бағдарламасы мен әдістерін практикада қолдана білетінін және арнайы әлеуметтанулық теориялардың сипаттамасын білетінін көрсетуі қажет.
Емтихан – тест түрінде университеттің ресми ақпараттық-білім беру платформасы Univer ҚОЖ өткізіледі. 
Тестілеудің өтуін бақылау – онлайн прокторинг.
Прокторинг технологиясы (ағылш. "proctor" – емтихан барысын бақылау). Прокторлар аудиториядағы әдеттегі емтихандағы сияқты, емтихан тапсырушылардың сынақтардан адал өтуін бақылайды: тапсырмаларды өз бетінше орындауы және қосымша материалдарды пайдаланбауын бақылайды. Веб-камера бойынша нақты уақытта өтіп жатқан онлайн-емтиханды маман (көзбе-көз прокторинг), немесе сыналушының жұмыс үстелін, кадрдағы тұлғалар санын, бөгде дыбыстар немесе дауыстар және тіпті көзқарас қозғалысын бақылайтын бағдарлама (киберпрокторинг). Аралас прокторинг түрі жиі қолданылады: бағдарламаның ескертулері бар емтиханның бейнежазбасын адам қосымша қарап шығады және бұзушылықтардың шын мәнінде орын алғаны жөнінде шешім қабылдайды.
− Тест арнайы бағдарлама бойынша автоматты түрде бағаланады.
 − Емтихан өткізу ережелерін студенттер Univer және ҚОЖ Moodle прокторинг бойынша нұсқаулықты оқып біле алады.
Өткізу ережелері
МАҢЫЗДЫ – емтихан студенттер мен оқытушыларға алдын ала белгілі болуы тиіс кесте бойынша өткізіледі.
Univer жүйесінде кіріп, тест тапсырады
Емтихан кестесі белгілі болғанда, міндетті түрде Univer-ге «Қорытынды емтиханды өткізу Тестілеу» құжаты PDF-форматында жүктеледі. 
− тест сұрақтарының саны – 40.
− емтихан ұзақтығы - 90 минут.
 Қорытынды емтиханды өткізу ережесі пән бойынша тестілеу ұйымдастырылатын Универ жүйесінде орналастырылады:
 Балл қою уақыты – тестілеу аяқталғаннан кейін бірден.
Универ жүйесінде – балдар автоматты түрде емтихан ведомосына көшіріледі. Жиналған балл тестілеуден кейін бірден жүйеде көрсетіледі.

	ЕМТИХАН ТАПСЫРМАЛАРЫ БОЙЫНША ТАҚЫРЫПТАР 

1. Құқықтық қамтамасыз етілу ұғымы.

	2. Әлеуметтік жұмыстың құқықтық қамтамасыз етілуінің мазмұны мен мәні

	3. Әлеуметтік жұмыстың  құқықтық қамтамасыз етілуінің тарихы

	4. Қазақстан қоғамында әлеуметтік жұмыстың құқықтық қамтамасыз етілу жағдайлары.

	5. Әлеуметтік жұмыстың құқықтық қамтамасыз етілуінің негізгі принциптері.

	6. Құқықтық қамтамасыз етілуді жүзеге асырушы мекемелер жүйесі

	7. Клиенттердің  өз құқықтарын білу, қолдана білу жолдарын қамтамасыз ету.

	8. ҚР әлеуметтік саясатының негізгі бағыттары.

	9. Әлеуметтік саясаттың негізгі принциптерін ҚР президентінің халыққа жолдаулары негізінде жүзеге асыру жағдайлары.

	10. ҚР пенсиямен қамтамасыз етудің негізгі мәселелері.

	11. Жаңа жинақтау жүйесінің ынтымақтастық жүйесінен айырмашылығы. 

	12. Пенсиялық жинақты қорғау механизмі.

	13. Жинақтаушы пенсиялық фондтарға салушының негізгі құқықтары.

	14. Мүгедектер  құқығы туралы декларацияға сәйкес мүгедектің анықтамасы.

	15. Мүгедектерге қатысты әлеуметтік саясатының заңдық негіздері. 

	16. Қоғамдық ұйымдардың  қызметтерінің құқықтық қамтамасыз етілуі.

	17. Баланың өмірге келуіне байланысты мемлекет тарапынан төленетін ақы.

	18. Мүгедектер мен ардагерлерге республикалық бюджеттен бөлінетін төлемдер.

	19. Халықтың еңбек етуге қабілеті төмен топтарына, жалғызбасты  қарт адамдарға  көрсетілетін көмектің түрлері.

	20. Халықтың аз қамтамасыз етілетін топтарына көрсетілетін адрестік әлеуметтік көмек.
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Баға қою критерилері:	
	Әріптік жүйе бойынша бағалау
	Балдардың сандық эквиваленті
	%  мәні
	Дәстүрлі жүйе бойынша бағалау

	А
	4,0
	95-100
	Өте жақсы

	А-
	3,67
	90-94
	

	В+
	3,33
	85-89
	Жақсы 

	В
	3,0
	80-84
	

	В-
	2,67
	75-79
	

	С+
	2,33
	70-74
	Қанағаттанарлық 

	С
	2,0
	65-69
	

	С-
	1,67
	60-64
	

	D+
	1,33
	55-59
	

	D-
	1,0
	50-54
	

	F
	0
	0-49
	Қанақаттанарлықсыз 

	I 
(Incomplete)
	-
	-
	Пән аяқталмаған
(GPA  есептеу кезінде есептелінбейді)

	P
 (Pass)
	-
	-

	«Есептелінді»
(GPA  есептеу кезінде есептелінбейді)

	NP 
(No Рass)
	-
	-

	« Есептелінбейді»
(GPA  есептеу кезінде есептелінбейді)

	W 
(Withdrawal)
	-
	-
	«Пәннен бас тарту»
(GPA  есептеу кезінде есептелінбейді)

	AW 
(Academic Withdrawal)
	
	
	Пәннен академиялық себеп бойынша алып тастау
(GPA  есептеу кезінде есептелінбейді)

	AU 
(Audit)
	-
	-
	« Пән тыңдалды»
(GPA  есептеу кезінде есептелінбейді)

	Атт-ған 
	
	30-60
50-100
	Аттестатталған


	Атт-маған
	
	0-29
0-49
	Аттестатталмаған


	R (Retake)
	-
	-
	Пәнді қайта оқу



